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CONSEJO DIVISIONAL CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO

Sesion ordinaria 15.13
12 de noviembre de 2013
Acta de la sesion
Presidente = Dra. Esperanza Garcia Lopez
Secretaria Dra. Caridad Garcia Hernandez

En el salon 210 del 2° piso del edificio de Constituyentes 1054, a las 15:00 horas del 12 de
noviembre de 2013, inici6 la sesién ordinaria 15.13 del Consejo Divisional de Ciencias de la
Comunicacidon y Disefo.

1. Lista de asistencia.

Se paso lista y se cont6 con la asistencia los siguientes consejeros:

Dra. Esperanza Garcia Lopez, Dr. Jesus Elizondo Martinez, Dr. Héctor Jiménez Salazar, Dr. Luis
Rodriguez Morales, Dra. Inés Cornejo Portugal, Dr. Francisco de Asis Lopez Fuentes, y los
alumnos Victor Manuel Chima Ortiz, Betzabet Garcia Mendoza y Arturo Coronel Santillan.

Se declar¢ la existencia de quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.
Se someti6 a aprobacion del orden del dia. Sin comentarios se procedi6 a la votacion.

Acuerdo DCCD.CD.01.15.13

Aprobacién por unanimidad del orden del dia.

3. Presentacion del Informe de la Comision encargada de coordinar el proceso
de auscultacion para la designacion del Jefe de Departamento de Teoria y
Procesos del Diseiio, periodo 2013-2017, y conforme a lo seialado en el
articulo 34-2, fraccion II del Reglamento Organico, discusién sobre:

a. Los puntos de vista expresados por los candidatos;

b. La trayectoria académica, profesional y administrativa, asi como los
programas de trabajo presentados por los candidatos, y

c. Elresultado de la auscultacion.

La presienta del Consejo propuso, “veremos primero: los puntos de vista expresados por los
candidatos y la trayectoria académica, profesional y administrativa, asi como los programas de
trabajo presentados por los candidatos.
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La Secretaria Académica mencion6 las cartas de apoyo recibida en la oficina de la Secretaria
Académica.

Los representantes de los alumnos y del personal académico comentaron los resultados de la
consulta que realizaron a los alumnos y profesores de la Division.

El Dr. Jiménez coment6, que son muchos aspectos que se pueden analizar, la experiencia de los
profesores es muy importante, claro cada uno tiene experiencias de diferente tipo. Esa es una
cuestion que puede ayudar mucho porque las decisiones en el departamento tienen que ver con
la vida universitaria, es decir, experiencias sobre muchos aspectos que no solamente es lo
académico sino también estan los aspectos de gestion, que hayan sido vivenciados en diferentes
ambitos y esos pueden ser similares y pueden potenciar la diferencia. Por ejemplo, lo que aqui
se ha senalado, la parte del empleo tiene que ver con la experiencia profesional. Desde ese
punto de vista ahi se puede ver los planes de trabajo en los curriculum de los profesores, esos
tipos de experiencias tienen muchos que decir de como podrian desempenarse en el cargo. En
general considerd que cualquiera de los tres aspirantes podrian hacer un buen papel.

La alumna Betzabel resalté los puntos importantes que le agradaron de cada unos los
candidatos: con respecto a la Mtra. Lucila Mercado le pareci6 que su experiencia en la
coordinacién es un punto a su favor, sin embargo sefial6 que tiene como una muy buena carta
de buenos deseos, pero sin estrategias: como lo piensa hacer. Parece tener identificados cuales
son los problemas y cudles son las cosas que se deben de hacer, pero no tiene bien pensado qué
va hacer al respecto, sentarse a platicar creo que no es la soluciéon a todo. Con respecto a Mtro.
Rail Torres Maya sinti6 la misma perspectiva. Tiene un modelo muy amplio y pareciera como
muy general y no tiene una estrategia definida de como lo llevara a cabo. Da la impresion que el
diseno él lo vislumbra de otra manera de como se esta llevando hasta ahora. Con respecto al
Mtro. Octavio Mercado, tiene ya planes que ya estan trabajados puntualmente, sabe como los
va hacer, como se van a llevar a cabo. Con referencia a lo del empleo que menciona pues hay
relacion con la industria, “porque finalmente todos los que estamos aqui vamos para alla me
parece que tiene muy buenas ideas, que es muy abierto que esta en mejor disposiciéon”.

El Dr. Francisco de Asis coment6 que la impresiéon que le dieron tanto los trabajos como las
presentaciones que hicieron, en general parecen interesantes. La Mtra. Lucila esta un poco
mas centrada en la docencia por la experiencia que tiene en la parte de gestién, en cuanto a
investigacion no coment6 mucho, no qued6 claro como va abordar los problemas de
investigacion, bajo qué enfoque, él como. Con respecto a su propuesta, en papel le encuentra
similitud a la que hace el Mtro. Octavio Mercado.

“La propuesta que hace Mtro. Octavio Mercado me parece muy interesante, tiene muchas ideas,
pero no sé en que tiempo las pueda hacer y si éstas son realmente realizables”. Con respecto al
Mtro. Raul, el documento me parecié confuso, pero ya con su presentacion parece que tiene
una expectativa muy general; algo interesante en su presentacion fue que él se preocupa
bastante por la empleabilidad del estudiante.

La Secretaria del Consejo dio lectura al informe presentado por la comisiéon encargada del
proceso de auscultacion cuantitativa para la designacion del Jefe del Departamento de Teoria y
Procesos del Diseno integrada por alumno Arturo Coronel Santillan, el Dr. Francisco de Asis
Lopez Fuentes y Dr. Jesus Elizondo Martinez.
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El resultando la auscultaciéon cuantitativa quedo como sigue:

Profesores Diseio

Mtra. Lucila Mercado Colin
Mtro. Octavio Mercado Gonzalez
Mtro. Raul Torres Maya
Abstenciones

Alumnos de Disefio

Mtra. Lucila Mercado Colin
Mtro. Octavio Mercado Gonzélez
Mtro. Rail Torres Maya
Abstenciones

Profesores de Comunicacién y Tecnologias

Mtra. Lucila Mercado Colin
Mtro. Octavio Mercado Gonzéalez
Mtro. Raul Torres Maya
Abstenciones

Alumnos de Comunicacion y Tecnologias

Mtra. Lucila Mercado Colin
Mtro. Octavio Mercado Gonzélez
Mtro. Raul Torres Maya
Abstenciones

Personal Administrativo

Mtra. Lucila Mercado Colin
Mtro. Octavio Mercado Gonzélez
Mtro. Raul Torres Maya
Abstenciones

Total
Mtra. Lucila Mercado Colin
Mtro. Octavio Mercado Gonzélez
Mtro. Raul Torres Maya
Abstenciones

14
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Si mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién a las 17:00 horas.
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